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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS
METODINES TARYBOS VEIKLOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés gimnazijos Metodinés tarybos (toliau Metodiné taryba) veiklos nuostatai
apibrézia gimnazijos metoding veikla, Metodinés tarybos kompetencijas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Akmenés gimnazijos nuostatais, patvirtintais Akmenés
rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugpjucio 30 d. sprendimu Nr. T-179, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais Svietimo veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Pagrindinés Siame dokumente vartojamos sgvokos:

Metodiné veikla — tai mokytojy, vadovy bei kity Svietimo specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti
keiciantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija;

Metodiné grupé — gimnazijoje veikianti pedagogy grupé, sudaryta pagal ugdymo sritj ar
dalyka;

Metodiné taryba — gimnazijoje veikianti pedagogy grupé, koordinuojanti gimnazijos
metoding veiklg ir jungianti metodiniy grupiy pirmininkus bei kitus metodiniy grupiy deleguotus
pedagogus;

Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi;

Mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés, demonstracinés,
laboratorinés priemonés, prietaisai, medZiagos, mokomosios kompiuterinés priemonés, specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo priemonés.

II. METODINE VEIKLA

4. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo
ir Svietimo proceso veiksmingumo uZtikrinimo.

5. UZdaviniai:

5.1. skatinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima;

5.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine patirtimi.

6. Metodiné veikla sudaro galimybes:

6.1. skleisti Svietimo/pedagogikos naujoves;

6.2. vertinti/ aprobuoti mokytojy parengtus metodinius darbus, metodines priemones,
mokymo(si) priemones, ir, autoriams pritarus, inicijuoti ir koordinuoti jy sklaida;

6.3. inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo programy pa(si)rinkima;

6.4. inicijuoti ir/ar organizuoti kitg veikla, susijusig su mokiniy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymu.

I11. METODINES TARYBOS SUDARYMO PRINCIPAI



7. Metodiné taryba — savivaldos institucija, kurig sudaro metodiniy grupiy vadovai ir
metodiniy grupiy deleguoti pedagogai.

8. Metodinés tarybos sudétj ir veiklos plang kasmet jsakymu tvirtina gimnazijos direktorius.

9. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, iSrenkamas paprastgja balsy dauguma atviru
balsavimu. Metodinés tarybos pirmininkas renkamas dvejiems mokslo metams.

10. Metodings tarybos pirmininkas:

10.1. inicijuoja Metodinés tarybos veiklos plany rengima;

10.2. vadovauja Metodinei tarybai ir telkia narius jgyvendinti veiklos planag;

10.3. riipinasi palankaus darbui mikroklimato ktirimu, puoseléja demokratinius tarpusavio
santykius;

10.4. stebi, analizuoja bei vertina Metodinés tarybos veiklg bei darbo rezultatus;

10.5. atstovauja Metodinei tarybai bei plétoja bendradarbiavimg su jvairiomis institucijomis;

10.6. rengia metines veiklos ataskaitas;

10.7. inicijuoja Ugdymo problemy sprendimo darbo grupiy sudaryma.

11. Metodinés tarybos posédziai (toliau posédziai) organizuojami pagal poreikj. Pasitarimus
inicijuoja Metodinés tarybos pirmininkas. Metodinés tarybos posédziai yra galiojantys, jeigu
susirinkime dalyvauja ne maziau 2/3 tarybos nariy.

12. Sprendimai priimami pasitarime dalyvaujan¢iy Metodinés tarybos nariy balsy dauguma,
atviru balsavimu. Metodinés tarybos narys turi vieng balsg. Balsams pasiskirséius po lygiai, lemia
Metodinés tarybos pirmininko balsas.

13. Metodinés tarybos sekretorius iSrenkamas dvejiems metams atviru balsavimu.
Sekretoriaus funkcijos:

13.1. skelbti pasitarimy datas, laika ir su Metodinés tarybos pirmininku suderintas pasitarimy
darbotvarkes ne véliau kaip pries 3 dienas iki pasitarimo pradzios;

13.2. raSyti pasitarimy protokolus;

13.3. laikinai vykdyti Metodings tarybos pirmininko funkcijas, jei $is jy negali vykdyti dél
objektyviy priezasciy.

IV. METODINES TARYBOS KOMPETENCIJOS

14. Teikia silymus rengiant gimnazijos strateginius dokumentus.

15. Koordinuoja ilgalaikiy plany, pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy programy
rengima.

16. Teikia sililymus planuojant ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinimg, ugdymo
kokybe ir inovacijy diegima.

17. Koordinuoja gimnazijoje veikian¢iy metodiniy grupiy veiklg siekiant ugdymo dermeés,
testinumo ir kokybés uZztikrinimo.

18. Nustato gimnazijos mokytojy metodinés veiklos prioritetus.

19. Aptaria gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato jos
prioritetus.

20. Vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla.

21. Inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.

V. METODINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS



22. Metodinés Tarybos nariy teisés:

22.1. lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti veikloje;

22.2. rinkti ir buti renkami pirmininku ar sekretoriumi;

22.3. gauti informacijg apie planuojama ir organizuojama veikla bei veiklos ataskaitas.

23. Metodinés tarybos nariy pareigos:

23.1. dalyvauti Metodinés tarybos susirinkimuose;

23.2. aktyviai dalyvauti Metodinés tarybos veikloje;

23.3. teikti siilymus dél metodinés veiklos tobulinimo gimnazijoje;

23.4. laikytis pasitarimuose priimty nutarimy, sprendimy ir metodinés veiklos organizavimo
nuostaty;

23.5. laikytis bendrosios ir pedagogo etikos normy.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Nuostatai gali biiti kei¢iami ir papildomi Metodinés tarybos bei kity metoding veikla
organizuojanciy asmeny iniciatyva. Pakeitimai ir papildymai derinami su Mokytojy taryba, Metodine
taryba ir tvirtinami direktoriaus jsakymu.




