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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lygiy galimybiy politikos (toliau tekste - Politikos) tikslas — reglamentuoti asmeny lygybe
ir lygias darbuotojy galimybes Akmenés gimnazijoje ir jos skyriuose, uztikrinant kad bus laikomasi
Europos Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty, nustatanciy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais apsaugos
reikalavimy.

1.2. Politikos paskirtis — uztikrinti, kad, sutinkamai su Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis, Akmenés gimnazijoje ir jos skyriuose bty jgyvendintos konstitucinés nuostatos,
jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu bei
uzdrausti bet kokig diskriminacijg, ypac kai tai susij¢ su darbo santykiais gimnazijoje.

1.3. Si Politika nustato lygiy galimybiy jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy
jgyvendinimo priemones. Politikos nuostaty privalo laikytis visi gimnazijos darbuotojai (toliau
tekste - Darbuotojai).

1.4. Politika parengta vadovaujantis Europos Sajungos Tarybos direktyva 2000/43/EB,
jgyvendinancia vienodo poZiiirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés, Europos Sajungos Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatan¢ia vienodo poZiiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatomis, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais lygiy galimybiy apsauga.

1.5. Politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

1.5.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

1.5.2. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

1.5.3. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity tatkomos kitam asmeniui, i$skyrus:



1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amzZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalba;

3) istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

4) jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

5) jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

6) kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

7) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry saglygy dél asmens socialinés padéties
teisin] reguliavima pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

1.5.4. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

1.5.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

1.5.6. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

1.5.7. Etosas — tikéjimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens arba
asmeny grupés elgesj ar elgesio normas.

1.6. Sios Politikos nuostatos netaikomos $eimos ir privataus gyvenimo srityse, taip pat visais
Kitais atvejais, kai tai néra susij¢ su gimnazijos vykdoma veikla.

II. LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

2.1. Gimnazija netoleruoja jokiy diskriminacijos ar priekabiavimo formy bei jsipareigoja
uztikrinti, kad biity apsaugotas jos Darbuotojy orumas, teisés, privatumas ir biity suteikta sveika
darbo vieta, kurioje nebiity diskriminacijos ir priekabiavimo apraisky bei jgyvendinti ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principai. Tai reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy
su Darbuotojais tiesioginé¢ ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky), dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra
draudziami.



2.2. Gimnazija ir jos Darbuotojai jgyvendindami savo tarpusavio pareigas lygiy galimybiy
srityje privalo vadovautis Siais principais:

2.2.1. prilmant j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus atvejus kai dél
konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra zmogaus savybé
yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas;

2.2.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

2.2.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
2.2.4. uz toki patj ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo uzmokestj;

2.2.5. imtis priemoniy, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebtty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojami ir bty
apsaugoti nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje d¢l diskriminacijos;

2.2.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliems Darbuotojams biity sudarytos tinkamos
salygos dirbti; 2.2.7. uztikrinti, kad visuose gimnazijos teisés aktuose bity jtvirtintos lygios teisés
ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

2.2.8. rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti.

2.3. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems Darbuotojams negali buiti sudaromos maziau
palankios darbo salygos, jskaitant darbo apmokéjima, negu Darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotg darbo sutartj ir atliekantiems tg pacig ar panasia pagal kvalifikacijg ar gebéjimus darbo
funkcija. Nustatant darbo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo salygas,
darbdaviui draudziama atsizvelgti i skirtingg pagal terminuotg darbo sutartj ir pagal neterminuota
darbo sutartj dirban¢iy Darbuotojy darbo santykiy su darbdaviu trukme. Aplinkybé, kad Darbuotojas
dirba pagal terminuotg darbo sutartj, neatleidzia darbdavio nuo pareigos uztikrinti tokio Darbuotojo
mokyma, kvalifikacijos tobulinima, profesinj tobuléjima ir karjera.

III. LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMAS

3.1. Lygiy galimybiy paZeidimu laikomas §ioje Politikoje nustatyty pareigy nevykdymas ar
netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas.

3.2. Skelbimuose priimti j darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus atvejus kai dél
konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra zmogaus savybeé
yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

IV. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO PRIEZIURA

4.1. Lygiy galimybiy politikos vykdymo priezilirg atlieka ir atsako uz Sioje Politikoje nustatyty
tiksly pasiekimg gimnazijos direktorius, o jam nesant — §vietimo padalinio vadovai (direktoriaus
pavaduotojai ugdymui). Jgyvendindamas $ig funkcijg direktorius:
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4.1.1.vadovaudamasis teisétumo, neSaliSkumo ir teisingumo principais, turi teise¢  atlikti
tyrimus, rengti Darbuotojy apklausas apie darbuotojy poreikius, savijauta, mikroklimatg gimnazijoje
arba skyriuje, atlikti darbo uzmokescio atotriikio audita;

4.1.2. teikia konsultacijas arba konsultuojasi su kitais gimnazijos darbuotojais dél paklausimy
Lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais, organizuoja mokymus;

4.1.3. teikia silymus dél Sios Politikos nuostaty igyvendinimo gimnazijos priimamuose teisés
aktuose, prevencings ir Svietéjiskos veiklos, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidos.

V. SKUNDAI IR JU TYRIMAS

5.1. Kiekvienas darbuotojas, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybés arba kad jis
patyré diskriminacija, turi teis¢ pateikti skunda direktoriui (0 jam nesant — $vietimo padalinio
vadovui (direktoriaus pavaduotojui ugdymui).

5.2. Skundai teikiami rastu.

5.3. Skundus dél lygiy galimybiy pazeidimo ir diskriminacijos tiria sudaryta tam tikslui
komisija.

5.4. Skundui yra keliami bendrieji reikalavimai (skunda teikianc¢io Darbuotojo vardas ir
pavarde, kontaktiniai duomenys, jskaitomumas, skundziamas veiksmas, praSymo formulavimas ir
kt.). Skundas turi biiti Darbuotojo pasiraSytas.

5.5. Skunda galima pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo arba
paaiskéjimo. Skundas, pateiktas praéjus Siam terminui, nenagrinéjamas, jeigu komisija
nenusprendzia kitaip.

5.6. Komisija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos priima sprendimag
atsisakyti nagrinéti skunda, apie tai informuodamas pareiskéja, jeigu:

5.6.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu skundo tekstas
nejskaitomas, o pareiSkéjas direktoriaus praSymu per nustatyta terming jy nepateikia ar
nepatikslina;

5.6.2. skundas pateiktas pra¢jus Sios Politikos 5.5. punkte nustatytam terminui;

5.6.3. skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso komisijos kompetencijai;

5.6.4. skundas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas arba pagal jstatymus
turi biiti nagrin¢jamas teisme;
5.6.5. del skundo dalyko yra priimtas procesinis sprendimas pradéti ikiteisminj tyrima;

5.6.6. pakartotinai pateiktas skundas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas, iSskyrus
atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

5.7. Skundas turi biti iStirtas ir pareiSkéjui atsakyta per 3 ménesius nuo skundo gavimo dienos.
D¢l skunde nurodyty aplinkybiy sudétingumo, informacijos gausos, skundziamy veiksmy testinio
pobiidzio, biitinumo atlikti papildoma tyrimg (gauti dokumentus, paaiskinimus ir kt.) skundo tyrimo
terminas gali biiti pratgsiamas iki 3 ménesiy apie tai rastu informuojant pareiskéja.

5.8. Baigus tirti skunda, komisija suraSo tyrimo akta, kuriame nurodomos tyrimo metu
nustatytos aplinkybés, jy teisinis jvertinimas ir pasitilymai. Tyrimo aktg pasiraSo visi komisijos
nariai. Akta tvirtina direktorius. Patvirtinto tyrimo akto kopija pateikiama pareiskéjui, o originalg
saugo administratorius-sekretorius.

5.9. Tyrimo akte rekomenduojama:

5.9.1. perduoti tyrimo medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi
galimi nusikalstamos veikos pozymiai, arba inicijuoti darbo pareigy pazeidimo tyrima;



5.9.2. kreiptis ] atitinkamg darbuotojg ir/arba jo vadova ir nurodyti nutraukti lygias galimybes
pazeidziancius veiksmus (neveikimg) ir/arba diskriminacija;

5.9.3. pakeisti ar panaikinti lokalinj norminj akta (ar jo dalj), susijusj su lygiy galimybiy
pazeidimu,

5.9.4. pripazinti skundg nepagristu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

5.10. Jeigu direktorius motyvuotai nepatvirtina akto, komisija atliecka pakartotinj aplinkybiy
tyrima, jy teisinj jvertinimg ir pateikia pasitilymus. Jeigu direktorius nepatvirtina pakartotinio
tyrimo akto, tyrimas laikomas baigtu, o pareiskéjui rastu iSaiSkinama teisé ginti savo teises jstatymy
nustatyta tvarka. Visg tyrimo medziaga saugo administratorius-sekretorius.

5.11. Anoniminiai skundai nenagrinéjami.

5.12. Komisijos pirmininkas turi teis¢ inicijuoti tyrimg, jeigu galimus lygiy galimybiy
pazeidimo pozymius nustaté i$ kity Saltiniy.

5.13. Irodin¢jimo pareiga. Nagrinéjant darbuotojy skundus ar praneSimus dél diskriminacijos
lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiSkéjui nurodZzius
aplinkybes, leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo,
preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Visi klausimai, kurie néra aptarti Sioje Politikoje yra sprendZiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais.

6.2. Sioje Politikoje isdéstyti principai taikomi visiems darbo santykiy aspektams, jskaitant
idarbinima, darbo salygas, darbo sutarties nutraukima, skatinima, kompensacijas, drausminima ir kt.

6.3. Gimnazijos darbuotojams, pazeidusiems Sios Politikos nuostatas, taikoma jstatymy
nustatyta atsakomybe.




