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AKMENES GIMNAZIJOS IR JOS SKYRIU
DARBUOTOJU ATRANKOS IR PRIEMIMO | PAREIGAS ATRANKOS BUDU
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés gimnazijos ir jos skyriy darbuotojy atrankos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja priémimo j Akmenés gimnazijos ir jos skyriy darbuotojy pareigas atrankos
organizavimo tvarka. Siame aprase pateikiamos pagrindinés darbuotojy atrankos proceso nuostatos
ir su $iuo procesu susij¢ dokumentai. Atrenkant darbuotojus sickiama, kad Akmenés gimnazijoje ir
jos skyriuose dirbty darbuotojai, pripaZjstantys Akmenés gimnazijos vertybes ir aktyviai
igyvendinantys jiems keliamus tikslus.

2. Apraso nuostatos gali biiti netaikomos:

2.1. perkeliant Akmenés gimnazijos ir jos skyriy darbuotojus j kitas pareigas , iSskyrus
pareigybes, kurioms konkursai organizuojami Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatyta tvarka;

2.2. esant biitinybei skubiai priimti darbuotojg pagal terminuotg ar laikinaja darbo sutartj;

2.3. priimant | pareigas asmenis, dalyvavusius ankstesnése (vykusiose ne veliau nei pries
metus) Akmenés gimnazijos ir jos skyriy vykdytose darbuotojy pagal darbo sutart] atrankose ir
atitinkanciose laisvos pareigybés specialiuosius reikalavimus, kurie sutinka eiti sitilomas pareigas.

3. Atrankos procediira apima:

3.1. atrankos paskelbima

3.2. pretendenty dokumenty priémima;

3.3. pokalbj;

3.4. darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimo dél priémimo j pareigas (toliau —
isakymas) priémima.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

4. Sprendimg organizuoti atranka priima Akmenés gimnazijos direktorius (toliau—
direktorius).

5. Skelbimas apie atrankg jdedamas j Akmenés gimnazijos internetinj puslapj, Uzimtumo
tarnybos svetaine. Informacija apie laisva mokytojo pareigybe suvedama Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje ir skelbiama mokyklos interneto svetaingje bei Uzimtumo tarnybos interneto
svetaingje.

6. Skelbime nurodoma: mokyklos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, darbo krtivis, darbo
sutarties raisis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti, dokumentai, kuriuos biitina pateikti,
data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti nustatomas 14 kalendoriniy dieny
terminas, jskaitant paskelbimo dieng), ir adresas, taip pat pateikiami pasiteiravimo telefony numeriai,
elektroninio pasto adresas.

7. Pretendentai dokumentus siuncia skelbime nurodytu elektroninio pasto adresu, registruotu
laiSku arba pristato asmeniskai skelbime nurodytu adresu.

8. Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

8.1. prasymg leisti dalyvauti atrankoje (toliau — praSymas), kuriame nurodo varda, pavardg,
telefono numer;j ir elektroninio pasto adresa;

8.2. gyvenimo aprasymg (CV);

8.3. issilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;



8.4. darbo patirt] (stazg) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés apraSyme pretendentui
nustatytas specialusis reikalavimas turéti atitinkama darbo patirtj (staza);

8.5.pedagogo kvalifikacija patvirtinan¢io dokumento kopija;

8.6. tikybos mokytojas religinés bendrijos vadovybés iSduotg leidimg (siuntima);

8.7.Studentas, galintis pretenduoti gauti tiksling iSmoka pagal Paramos skyrimo prioritetines
specializacijas studijuojantiems pirmosios pakopos pedagogikos krypties studijy programy, kurias
baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, studentams, pirmosios pakopos ne pedagogikos kryptis
studijy programy studentams, greta studijuojantiems pedagogikos studijy modulj, ir pedagoginiy
profesiniy studijy programy studentams tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017m. kovo 1d. nutarimu Nr.149 , D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
jgyvendinimo ( toliau—Paramos skyrimo studentams tvarkos apraSas)(toliau — studentas), ir:

8.7.1. studijuojantis pagal pirmos pakopos pedagogikos krypties studijy programa, kurig
baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, ir pagal pirmosios pakopos ne pedagogikos Kkrypties
studijy programa, greta studijuojantis pedagogikos studijy modulj, vietoj ApraSo 8.3 ir 8.5
papunkciuose nurodyty dokumenty privalo pateikti pazyma i$ aukstosios mokyklos, kurioje turi biti
nurodyta studijy kryptis, studijy pakopa, kursas ir pedagoginiy studijy budas (lygiagretusis ar
gretutinis).

9. Gimnazijos administratorius-sekretorius  pretendenty = praSymus  registruoja
kompiuterizuotoje Akmenés rajono savivaldybés dokumenty valdymo sistemoje.

10. Gimnazijos administracija ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos
paskelbimo iSnagrinéja pretendenty pateiktus dokumentus. Prireikus papildomy duomeny ar
dokumenty ar kilus abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo, pretendento prasyme
nurodytu elektroniniu pastu i§ pretendento gali buti reikalaujama papildomai pateikti elektroniniu
pastu dokumento (-y) kopija (-as).

11. Pretendentas ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo jy prasyme
nurodytu elektroniniu pastu informuojami, ar jie atitinka pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus ir ar leidZziama dalyvauti atrankoje. Jeigu pretendentas pagal pateikty
dokumenty duomenis atitinka pareigybés apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus,
elektroniniu pasStu siun¢iamame pranesime turi biiti nurodyta atrankos data, laikas ir vieta.

11 SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

12. Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, kvie¢iami j pokalbj, kuriame turi teise dalyvauti
ne daugiau kaip trys mokyklos tarybos atstovai (mokytojy, tévy, mokiniy ne jaunesniy kaip 16 mety)
stebétojo teisémis.

13. Mokyklos direktorius, pasikalbéjes su visais pretendentais, iSklauses stebétojy nuomong,
priima sprendima ir apie jj informuoja pretendentus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Duomenys apie pretendentus viesai neskelbiami.

15. Jeigu ApraSo nuostatos netaikomos pries priimant (perkeliant) | pareigas Apraso 2.1.-2.3.
papunkciuose nurodytais atvejais, organizuojamas pretendento pokalbis su Gimnazijos direktoriumi.

16. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo direktoriaus jsakyme dél priémimo j pareigas
nustatytos dienos.

17. Su atrankg laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Su atrankg laiméjusiu studentu vadovaujantis Paramos skyrimo studentams
tvarkos apraso nustatyta tvarka sudaroma sutartis d¢l jsidarbinimo, kurioje jis jsipareigoja, baiges
studijas, dirbti pagal jgyta aukstojo mokslo kvalifikacijg. Su studentu, su kuriuo pasiraSyta sutartis



dél jsidarbinimo, jam baigus studijas, sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, jam pateikus dokumentus, jrodancius, jog jis atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

18. Darbuotojai atleidziami 1§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




