PATVIRTINTA

Akmenés gimnazijos direktoriaus

2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-134
(2025-12-31 nauja redakcija Nr. V-148)

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmok¢jimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Akmenés gimnazijos
(toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokeéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinimg, skatinima,
materialines paSalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198
patvirtinta suvestine redakcija nuo 2026-01-01 ir galiojancia Lietuvos Respublikos darbo kodekso
redakcija.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sgrasSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kriivj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uZmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZ darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kruvj virsijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biikle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti maZesni uZz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Profesinio darbo patirtis nustatoma rugse¢jol d. ir sausio 1d. ir tvirtinama direktoriaus
1sakymu.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSt] Personalo valdymo sistemoje atsakingi uZ §] darba
darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzZpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ZiniaraSc¢iai pateikiami centralizuotai buhalterijai. Buhalterija, priimdama darbo
laiko apskaitos Ziniara$tj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.



9. Kiekvieng ménes; darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant ]
faktiskai dirbtg laika.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. 4 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

10.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybé;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes (priedas Nr.1):

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy, ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams ( kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupet;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

12. Darbuotojo pareigybés aprasyma tvirtina direktorius.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. konkretus pareigybes lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareigin¢ alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

14.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS



15. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto koeficienty intervalo ( priedas Nr.2) atsizvelgiant j:

15.1. veiklos sudétinguma;

15.2. profesinio darbo patirtj;

15.3. kvalifikacine kategorijg.

16. Darbo uzmokescio perzitiros aspektai:

16.1. karta per metus gali biiti perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

16.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

17. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
gimnazijos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

18. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

20. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus jstaigos vadova). Jeigu jstaigoje néra
kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos A1 lygio pareigybés,
Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio
lygmens (pakopos) pareigybémis.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

22. Pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

24. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo
veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 3 priedg ir jo
pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

25. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sios
Sistemos 3 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama Sios
Sistemos 3 priede.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

28. Gimnazijos darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:
28.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;



28.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

28.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

29. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

30. Priemokos dydj nustato direktorius.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

31. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty numatyta tvarka jstaigos vadovo.

32. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla kaip virsijancia lukescius, gali
biiti tatkoma viena 1§ skatinimo priemoniy nurodyty Sios Sistemos IX skyriuje.

33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

34. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima gimnazijos direktorius gali skatinti Sios Sistemos
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

35. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka;

35.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kai 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. vienkartine pinigine iSmoka, kai:

35.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti lukes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
pinigin¢ iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

35.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné pinigin¢ iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

36. Prie Sio skyriaus 42 punkto papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali buti skiriama padéka.

37. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1€Sy.

39. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo



artimg rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ gimnazijai skirty 1¢Sy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

40. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu, i§
gimnazijai darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

41. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, iki 7-o0s ir
21-0s ménesio darbo dienos, o esant darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj — iki 7-
os ménesio darbo dienos, pervedant j darbuotojo asmening saskaitg jo pasirinktame banke.

42. Jeigu darbuotojui darbo uzmokestis mokamas 2 kartu per ménesj, avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo prasyme, bet ne daugiau 50% priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSmokamas ne
véliau kaip einamojo ménesio 21-os darbo dieng. Likusi darbo uzmokescio dalis iSmokama ne véliau
kaip iki kito ménesio 7-os darbo dienos.

43. Darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka, nustatyta 40 ir 41 punktuose, netaikoma mokant
darbo uzmokestj uz paskutinj atitinkamy kalendoriniy mety ménesj (gruodzio ménesj). Tokiu atveju
darbuotojui darbo uZmokestis (dalis darbo uzmokescio) iSmokamas ne véliau kaip paskuting
einamyjy mety diena.

44. Jeigu darbo uzmokescio mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskutiné darbo dieng, einancig prie§ nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo
diena.

45. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos ar pasalpos iSmokamos ne véliau kaip kartu su
to ménesio, kai buvo priimtas sprendimas skirti pinigine iSmoka, darbo uZzmokesc¢iu uz antrg ménesio
dalj.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

46. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams centralizuotos buhalterijos pateikiami kiekvieng
meénes].

48. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

49. Su Sia darbo apmokeéjimo tvarka elektroninémis priemonémis supazindinami visi
gimnazijos darbuotojai. Tvarka skelbiama gimnazijos internetiniame tinklapyje.

50. Si darbo apmokéjimo sistema kei¢iama ir papildoma pasikeitus teisés aktams. Ji
netaikoma gimnazijos direktoriui.

SUDERINTA SUDERINTA

Akmenés gimnazijos Akmenés gimnazijos
Darbo tarybos taryba profsgjungos pirmininku



Akmenés rajono Akmenés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR JU

PRISKYRIMO KRITERIJAI
Pareigybés Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai Pareigybés
lygis
5(A2) Pareigybei pavesta vadovauti zmonéms (ar pareigybé prilyginama | Svietimo padalinio

vadovaujantiems darbuotojams), reikalinga auksta kompetencija
profesionalumas, gebéjimas savarankiSkai rengti sudétingus
sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél Gimnazijos politikos
formavimo, atsakomybé uz zmones. Biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis iSsilavinimas.

(Gikio) vadovas

4 (A) Pareigybé reikalauja techninio - kirybinio pobudzio funkcijy programy
vykdymo: darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra koordinatorius,
apibréztos, reikalingi savarankis$ki sprendimai ir gebé¢jimas bibliotekininkas,
adaptuotis pagal situacijg. Bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis IT sistemy
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar | administratorius
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukS$tojo mokslo kvalifikacija.

3(B) Pareigybé reikalauja techninio pobtdzio funkcijy vykdymo: darbui | administratorius-
atlikti reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, sekretorius,
reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal sekretorius,
situacija. Bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas ikvedys
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety.

2(0) Pareigybeé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui | auklétojo padéjejas,
atlikti reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai | mokinio padéjéjas,
apibréztos. Bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) | vairuotojas, pastaty
igyta profesiné kvalifikacija. remontininkas,

laborantas

1 (D) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui t. p. valytojas,
atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai kiemsargis,
apibréztos, dirbama pagal paprasCiausias taisykles. Netaikomi pagalbinis
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. darbininkas,

patalynés ir
skalbiniy iSdavéjas
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Akmenés rajono Akmenés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

AKMENES GIMNAZIJOS VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. | Pareigybé Pareigybés lygis | Vadovy pareiginés algos
Nr. koeficientai ir darbuotojy
minimaliis pareiginés algos
koeficientai
1. Strukttirinio padalinio vadovas (ar kiti A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
2. Specialistas A 0,76
B 0,73
3. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71
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Akmenés rajono Akmenés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS - KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami:

2.1. 3 procentais - kuriy klaséje (grupéje) ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jam rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

2.2. 5 procentais - kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo buidai ir metodai;

2.3. 7 procentais - kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 4-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

2.4. 9 procentais - kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 6-7 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai;



2.5. 10 procenty - kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 8-9 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai.

2.6. 12 procenty - kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai.

2.7. Po 1 procentg - uz kiekvieng mokinj uzsienietj ar Lietuvos Respublikos piliet], atvykusj
gyventi | Lietuvos Respublika, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje
pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

2.8. Iki 15 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas
mokymas namuose.

3. Uz trumpalaikj pavadavima ir perskirstytas valandas koeficientas dél veiklos sudétingumo
nedidinamas.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

6. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei;

6.2. valandos susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

7. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojui kiekvienais mokslo metais gali keistis
priklausomai nuo: klasiy komplekty skai¢iaus, mokiniy skai¢iaus klas¢je, Bendruosiuose ugdymo
planuose dalykui nustatyty valandy skaiciaus.

8. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
gimnazijos direktorius pagal Sio priedo 9 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

9. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir IS viso
mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, | bendruomenéje
vadovauti klasei
Mokytojas
(pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo 2 mety)

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama nedaugiau
kaip 756 kontaktinés valandos.

11. Bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulinimu ir privaloma veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus nustatomas proporcingai nuo kontaktiniy valandy.

12. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:
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12.1. budé¢jimui pertrauky metu pradiniy klasiy mokytojams uz budéjima kartg per savaitg —
40 val., 5-12 klasiy mokytojui uz budé¢jima kartg per savaite 42 val.;

12.2. pagalba bibliotekoje — iki 84 val.;

12.3. kitos veiklos — (valandy skaiciy nustato administracija).

13. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

13.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms, veiklos administravimas
ar konsultavimas:

13.1.1. metodinés grupés pirmininkas, sekretorius — 21 val.;

13.1.2. darbo tarybos narys —iki 5 val.;

13.1.3. atestacinés komisijos narys —iki 5 val.;

13.1.4. veiklos kokybés vertinimo grupés narys — 5 val., pirmininkas — 42 val.;

13.1.5. VGK narys —iki 21 val.;

13.1.6. kity darbo grupiy narys —iki 21 val.
13.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje/ ar savivaldos veiklos administravimas:
13.2.1. mokyklos tarybos pirmininkas — 42 val.;

13.2.2. mokyklos tarybos narys — 10 val.;

1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose —
uz vieng veiklg ar renginj iki 21 val.;

13.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas — iki 84 val.;

13.4.1. socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas — iki 42 val.;
13.4.2. elektroninio dienyno veiklos koordinavimas — iki 42 val.;

13.4.3. internetinés svetainés prieZitira — 84 val.
14.Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

14.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:

14.1.1. metodinés grupés (pirmininkas ar sekretorius) — 21 val.;

14.1.2. kulturos paso veikly koordinavimas — 84 val.;

14.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
moduliy programy rengimas — 6-12 val.;

14.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas (ilgalaikis, pusés ar visy m. m. trukmes) — uz vieng projekta 21 val.;

14.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas — uz vieng projekta 42 val.;

14.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas — iki 42 val.;

14.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira:

14.6.1. muziejaus prieZitira — iki 84 val.;

14.6.2 . dalyvavimas jvaizdZio grupés veikloje — 21 val.;

14.6.3. edukaciniy erdviy kiirimas ir priezitira — iki 84 val.

15.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

15.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas — 21 val.;

15.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje,
konferencija, seminaras, mokymai — iki 84 val.

16. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
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16.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

16.1.1. NMPP pradinése klasése uz 1 dalyka 1 klase — 5 val.;

16.1.2. PUPP lietuviy kalbai uz 1 klas¢ — 20 val.;

16.1.3. PUPP matematikai uz 1 klase¢ — 10 val.;

16.1.3. uzsienio kalbos lygio nustatymas uz 1 klas¢ — 5 val.;

16.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;
bandomieji patikrinimai, egzaminai — 21 val.

17. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

17.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose —nuo 5 iki 10 val. uz vieng veikla;

17.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas — 21 val.;

17.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan. —nuo 10 iki 30 val.;

17.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas — iki 84 val.

18. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby — iki 42 val.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

20.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:
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20.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciag
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

20.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgytu sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

20.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programag, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, jeigu darbo uzmokescio fonde yra pakankamai lesy:

— uz renginiy organizavimg jstaigoje, dalyvavimg respublikiniuose renginiuose,
projektuose — 5 procentais;

— kai grupéje dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programg ar j ugdymosi
programa integruojamos dvi ar daugiau kity programy — 5 procentais;

— kai grupéje ugdoma daugiau vaiky negu patvirtinta higienos normose — 5 procentais;

— uz projektine veiklag — 5 procentais;

— uz vaiky pavézéjamo mokykliniu autobusu prieziiirg — 5 procentais;

— uz dalyvavima jstaigos bendruomenés veikloje — 5 procentais;

— uz papildomy uzduociy organizuojant skyriaus metodin¢ veiklag vykdyma — 5
procentais.

21. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

23. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)



13

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

25.1. didinami 5-10 procenty:

25.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

25.2. didinami 5-20 procenty:

25.2.1. mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

25.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. gali biiti didinami iki 20 procentu pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

— uZ renginiy organizavimg j]staigoje, dalyvavimg respublikiniuose renginiuose,
projektuose — 5 procentais;

— kai grup¢je dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programg ar j ugdymosi
programg integruojamos dvi ar daugiau kity programy — 5 procentais;

— kai grupéje ugdoma daugiau vaiky negu patvirtinta higienos normose — 5 procentais;

— uz projekting veiklg — 5 procentais;

— uz vaiky pavézé¢jamy mokykliniu autobusu prieziiirg — 5 procentais;

— uz dalyvavima jstaigos bendruomenés veikloje — 5 procentais;

— uz papildomy uzduociy, organizuojant skyriaus metoding veikla, vykdymag — 5
procentais.

26. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.

27. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio
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ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos,
18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

29.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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29.2. didinami 5-20 procenty:

29.2.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

30. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 29 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

31. Darbo laikas per savaitg:

31.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

31.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokyklose, socialinés globos istaigose,
skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

31.3 karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo
laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais ( veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 1,2676 | 1,2750

Socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764 |1,2795 | 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057




16

Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trecios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pirmos kategorijos
psichologas

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

33.1. socialiniams pedagogams, psichologams didinami 1-20 procenty dirbantiems bendrojo
ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

34. Mokykloje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

' VI SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

35. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau

o nuo daugiau . .2
iki 3 Kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15

daugiau kaip
15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip ) .
iki 10 10 iK1 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583

Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
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Auklétojas metodininkas 0,9907 0.9982 1,0069

1,0230 1,0347 1,0611

Auklétojas ekspertas

36. Pareiginés algos koeficientai de¢l veiklos sudétingumo auklétojams didinami 5-20
procenty jeigu klaséje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy , dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

37. Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
globos istaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globgjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO 1V, V IR VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas( metais) Pareiginés algos koeficientai
Iki 10 1,0230
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
Daugiau kaip 15 1,2633

39. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai didinami: uZ eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uZ metodininko
kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing
kategorija — 10 procenty.

VIII SKYRIUS )
MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

40. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius i i iki
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855

601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
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1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

41. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
kaici daugiau kaip 10 iki 15
Slaleus iki 10 mety fuo dauglau falp 101 daugiau kaip 15 mety
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

42. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

42.1. didinami 5-10 procenty:

42.1.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

42.1.2. gimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

42.2. gali buti didinami iki 20 procenty gimnazijos direktoriui pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

43. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du Sio priedo 42 punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

44. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng. Vidutinis
metinis mokiniy skaiCius apskai¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio
vidutin] mokiniy skai¢iy ir §ig suma padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy,
skaic¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy
mokiniy skai¢iy ir §] bendrg skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skai¢iaus. | mokiniy skaiciy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

IX SKYRIUS

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

45. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagogzr;ztg?sr)b 0 stazas Pastoviosios dalies koeficientai
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

46. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
46.1. didinami 5 procentais ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje
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ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

46.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

47. Jeigu mokykly ugdymg organizuojanc¢iy skyriy vedéjy veikla atitinka du Sio priedo 46

punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.




