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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés gimnazijos pedagoginiy darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau Aprasas)
nustato pedagoginiy darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.

2. Tikslai:

2.1. siekti teigiamos profesinés motyvacijos bei iniciatyvos;

2.2. pastebéti bei jvertinti kiekvieno darbuotojo veiklos kokybe bei nuopelnus;

2.3. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. XI1-2603, 2017-07-01 nauja
redakcija, Lietuvos Respublikos vyriausybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu, patvirtintu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198.

Il. SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

4. Akmenés gimnazijos pedagoginiy darbuotojy skatinimo sistemg sudaro $ios skatinimo
formos:

4.1. mokytojy pasveikinimai stiprinant tapatumo su mokykla jausmga (asmeniski / viesi; rastu
/ zodzZiu);

4.2. padékos zodziai (asmeniski / viesi; rastu / zodziu);

4.3. mokytojo veiklos indélio pripazinimas ir pavie$inimas;

4.4. vieSas pagyrimas;

4.5. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka;

4.6. Akmenes gimnazijos direktoriaus padéka ir vieSas pagyrimas;

4.7. Akmenés rajono savivaldybés administracijos, Svietimo skyriaus vedéjo padéka;

4.8. SMM ministro padéka;

4.9. piniginé iSmoka uz mety darby rezultatus (atsizvelgiant j gimnazijos finansines
galimybes);

4.10. pazintiné — edukaciné iSvyka (atsizvelgiant j gimnazijos finansines galimybes);

4.11. papildoma laisva diena mokiniy atostogy metu;

4.12. informacijos apie mokytojy pasiekimus sklaida (skelbiama gimnazijos tinklapyje);

4.13. pirmumo teis¢ tobulintis ir kelti kvalifikacija;

4.14. salygy sudarymas darbuotojy saviraiskai;

4.15. geresnés darbo vietos kiirimas.

5. Skatinimo sistema grindziama darbo veiklos rezultaty kriterijais (priedas- kriterijy
lentelé):

5.1. kokybiskas gimnazijos nuostatuose ir mokytojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy,
kurios salygoja sekmingg ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

5.2. ilgalaikis ir nepriekaistingas darbas;

5.3. mokyklos, miesto, respublikos ir tarptautiniy olimpiady, konkursy, varzyby tury ar kity
renginiy organizavimas;

5.4. projekty ir / ar programy rengimas ir jgyvendinimas;



5.5. kokybiSkas darbas, geras savo pareigy atlikimas jgyvendinant metinés veiklos programa
ir / ar kokybés tobulinimo komandos veiklos planus;

5.6. gimnazijos veiklg reglamentuojanciy dokumenty rengimas;

5.7. mokiniy rengimas konkursams, olimpiadoms ir kitiems renginiams ir jy pasiekimai
(uzimtos prizinés vietos ar tapo laureatais) olimpiadose, konkursuose, varzybose;

5.8. kokybiskas mokytojo darbas, ruoSiant mokinius brandos egzaminams, kai mokiniai
pasiekia auksc¢iausio valstybinio brandos egzamino jvertinimo;

5.9. geras klasés vadovo funkcijy atlikimas;

5.10. metodinés medziagos parengimas ir sklaida;

5.11. dalykiniy / metodiniy konferencijy organizavimas miesto, Salies mastu;

5.12. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

5.13. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus mokslo metus.

7. Apdovanojimo sistema vienus metus netaikoma tiems mokytojams, kurie per paskutinius
SeSis ménesius padare pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

8. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biiti taikomos kelios skatinimo priemonés, t. V.
ir moralinio, ir materialinio pobiidZzio.
pasiekus puikiy rezultaty mety gale (pagal gimnazijos finansines galimybes).

10. Piniginio priedo dydis skiriamas atsizvelgiant j veiklos pobudj, jdétas pastangas ir gauta
rezultata, derinant su Darbo taryba.

11. Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi nevirSijant darbo uzmokescio 1ésy i§ sutaupyto darbo
uzmokescio fondo 1¢8y, nevirSijant darbuotojy atlygio dydzio.

12. Skatinimo ir apdovanojimo sistema turi daryti malony poveikj ir skatinti darbuotojus gerai
atlikti darba, siekiant puikios kokybés.




Priedas
2019 M. AKMENES GIMNAZIJOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
SKATINIMO TVARKOS APRASO
Kriterijai:
1. Tarptautiniy olimpiady, konkursy, varzZybuy prizininky skaicius:
e respublikos /zoniniy olimpiady, konkursy, varzyby prizininky skaicius, rajono
olimpiady, konkursy,
e  varzyby prizininky skaicius.
2. VBE ir mokykliniy brandos egzaminy rezultatai:
e 100-86 balus gavusiy mokiniy skaicius,
¢ mokyklinio egzamino jvertinimg 10-9 gavusiy mokiniy skaicius.
3. PUPP rezultatai:
e jvertinimgl0-9 gavusiy mokiniy skaicius.
4.  NMPP rezultatai:
e aukstesnysis lygis (mokiniy skaicius).
5. Skaityti praneSimai/ parasyti straipsniai ziniasklaidai:
e respublikiniu lygmeniu (skaicius),
e rajono lygmeniu (skaiCius),
e mokyklos tinklapyje (skaicius).
6. Organizuoti renginiai:
e respublikos lygmens (skaiéius);
e rajono lygmeniu (skai¢ius),
e mokyklos lygmeniu (skaicius).
7. Parengti projektai (ilgesni nei 1 mén. trukmés).

8. Vesti seminarai (tarptautiniai, respublikiniai) rajone/ mokykloje.




