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AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS
PAGRINDINIO IR VIDURINIO UGDYMO MOKINIUY
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono Akmenés gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg, kontroliniy darby kriivj, tévy
informavimo apie mokiniy mokymosi sékminguma.

2. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau Aprasas) parengtas,
vadovaujantis Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjucio 26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433, Vidurinio
ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-
256), Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija),
gimnazijos mokytojy susitarimais.

3. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas
ugdymo procese ir baigus programa, tévy informavimo tvarka.

4. Tvarkoje vartojamos $ios sgvokos:

4.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

4.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga;

4.3. jsivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga
bei pasiekimus;

4.4. vertinimo informacija — jvairiais btidais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus, nuostatas);

4.5. vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uZduociy atlikimo kriterijai;

4.6. pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga mokiniy veikla,
kuri padeda siekti Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty (kompetencijy);

4.7. kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiskas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu biidu) atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas
mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj;

4.8. apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

4.9. apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti Zinias
ir geb&jima taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis gimtaja ar uZsienio kalba;

4.10. savarankiskas darbas — darbas, trunkantis 10-20 minuciy. Jo tikslas - suZinoti,
kaip mokinys suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas zinias, individualiai atlikdamas praktines
uzduotis.

5. Vertinimo tipai ( klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):



5.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi, siekiant iSsiaiSkinti
mokinio pasiekimus ir padarytg pazanga, baigus temg ar kurso dalj, kad buity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus;

5.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kurio metu
siekiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis vertinimas
skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti,

5.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

5.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per egzaminus;

5.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

6. Vertinimo budai ( klasifikuojami pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

6.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys ivertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

6.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomonge, kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas neuzraSomas arba fiksuojamas mokytojo pasirinkta
forma (zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

6.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas.

1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Vertinimo tikslai:

7.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

7.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZanga;

7.3. jvertinti mokytojo ir gimnazijos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

8. Vertinimo uzdaviniai:

8.1. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba;

8.2. padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus;

8.3. suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancia pagalba;

8.4. suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacijg apie mokinio mokymasi;

8.5. stiprinti gimnazijos bendruomeneés (mokiniai, mokytojai, tévai) nariy rysius.

1. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

9. Vertinimo nuostatos:

9.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;

9.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zzinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko gebéjimai, jgidZiai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai.

10. Vertinimo principai:

10.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

10.2. aiskumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).



IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

11. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

12. Metodinése grupése aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos dalyko vertinimo
metodikos, sudarytos pagal mokiniy amziaus grupes ar mokymosi pakopas (vertinimo tipai, budai,
objektai, vertinimo forma, kriterijai).

13. Mokytojas supazindina mokinius su dalyko vertinimo sistema. Si informacija yra
mokiniams zinomoje ir prieinamoje vietoje:

13.1. rugséjo ménesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi
pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir
formas;

13.2. su bendra gimnazijos vertinimo tvarka tévai supazindinami pirmame visuotiniame
tévy susirinkime.

14. Mokytojas, planuodamas kiekviena mokymo(si) etapa, atsizvelgia ] mokiniy
mokymosi patirtj ir gebéjimus, formuluoja uzdavinius, numato rezultatus ir planuoja vertinima:

14.1. diagnostinj vertinimg mokytojas fiksuoja ilgalaikiame plane, kontroliniy darby
grafikuose;

14.2. formuojamajj vertinimg - pamokose.

V. VERTINIMAS MOKYMO/ UGDYMO PROCESE

15. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (tema), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus, formas.

16. Mokiniy zinios, gebé&jimai, jglidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal bendryjy
plany reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

17. Pradinio ugdymo programos mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami.

18. Adaptacijos laikotarpiu (pirmajj mokslo mety ménesj) 5 klasés mokiniy pasiekimai
nevertinami nepatenkinamais pazymiais.

19. Mokiniy pasiekimai vertinami pagal desimtbale sistemg ir ,,jskaityta®, ,,nejskaityta,
,labai blogai*:

19.1. patenkinamais jvertimais laikomi 4—10 baly jvertinimai, ,,jskaityta®;

19.2. nepatenkinamais jvertinimais laikomi 1-3 baly jvertinimai, ,nejskaityta®,
»heatestuota® (kai mokinys yra praleidgs be pateisinamos prieZzasties 2/3 pusmecio pamoky ir
neatsiskaites uz ugdymo plano privalomojo dalyko programg ar programos dalj (pusmecio kursa);

20. Penkty klasiy mokiniy po adaptacinio laikotarpio, 6-12 klasiy mokiniy pasiekimai
vertinami 10 baly sistema .

21. Vertinimo Kriterijai:

21.1. 10 baly — puikiai, darbas rastu atliktas be klaidy, kalbama taisyklingai, risliai,
aiskiai, logiskai;

21.2. 9 balai — labai gerai, uzduotis atlikta labai gerai, taCiau yra nezymiy trikumy;

21.3. 8 balai — gerai, uzduotis atlikta gerai, pazymétos 1-2 klaidos;

21.4. 7 balai — pakankamai gerai, pazymétos 3-4 klaidos, rasta kity netikslumy;

21.5. 6 balai — vidutiniskai, pazymétos 5-6 klaidos;

21.6. 5 balai — patenkinamai, atlikta pusé uzduoties, pazymétos 7-9 klaidos;

21.7. 4 balai — pakankamai patenkinamai silpnai, atlikta pusé uzduoties, pazyméta 10-12
klaidy;



21.8. 3 balai — nepatenkinamai, mokinys bandé atlikti uzduotj, bet visi atsakymai
klaidingi;

21.9. 2 balai — blogai, negalima suprasti mokinio atsakymo, atlikty uzduo¢iy;

21.10. 1 balas — labai blogai, nicko neatsaké, neatliko, neturédamas pateisinamos
priezasties.

22. Ekonomikos, dailés, muzikos, kiino kulttiros, technologijy, pilietiSkumo pagrindy,
dorinio ugdymo, zmogaus saugos, pasirenkamyjy dalyky ir moduliy vertinimas yra ugdymo plano
sudedamoji dalis, kurig kiekvienais mokslo metais patvirtina gimnazijos mokytojy taryba.

23. Dalyko modulio mokymosi pasiekimai vertinami jrasu ,jskaityta“ arba
»hejskaityta®.

24. Specialiosios medicininés grupés mokiniy pasiekimai paZymiais nevertinami,
jvertinimai el. dienyne Zymimi ,,jsk.” arba ,,nejsk.”.

25. Mokiniui, pagal gydytojo pazyma atleistam nuo gydytojo nurodytos srities pamoky,
pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl.”.

26. Integruotai ugdomy bendrojo lavinimo klasése mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, vertinimas individualizuojamas:

26.1. mokiniy, ugdomy pagal individualizuotas programas, pusmeciy rezultatai negali
bati nepatenkinami;

26.2. mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas BP, nerekomenduojami nepatenkinami
nepatenkinami pusmecio jvertinimai.

27. Mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindZiamas jy
mokymosi eigos steb&jimu.

28. Kaupiamieji jvertinimai konvertuojami | pazymius, kuriy negali biiti daugiau kaip
vienas trecdalis visy per trimestrg/pusmetj gauty pazymiy.

29. Mokiniy zinios, gebé¢jimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinami pagal
i§silavinimo standarty ir bendryjy programy reikalavimus, baigiamyjy klasiy mokykliniy ir
valstybiniy egzaminy vertinimo instrukcijas, metodinése grupése aprobuotas dalyko vertinimo
metodikas, individualia mokytojo vertinimo metodika.

30. Baigus dalyko programos temsa, skyriy ar uZzbaigta programos dalj, mokiniy
pasiekimai ir jgytos zinios patikrinamos mokytojo pasirinkta ir dalykui budinga patikros forma.
Mokiniy pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama mokiniy Zinias vertinti atsizvelgiant ir j
savaitiniy pamoky skai¢iy. Daugiau pamoky - daugiau ir pusmecio pazymiy.:

30.1. 1 savaitiné valanda — ne maziau kaip 3 jvertinimai;

30.2. 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 jvertinimai;

30.3. 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 jvertinimai;

30.4. 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 jvertinimai;

30.5. 5 savaitinés valandos — ne maziau Kkaip 7 jvertinimai.

31. Kontroliniy darby atlikimo laikg derina klaséje dirbantys mokytojai, tai fiksuodami
kontroliniy darby grafikuose.

32. Apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite
elektroniniame dienyne. Mokiniams turi buti aisku, kg jie turéty mokéti, ko pasiekti ir kaip bus
vertinama. Prie$ kontrolinj darbag skiriamas laikas medziagos kartojimui, jtvirtinimui. Kontrolinis
darbas gali trukti nuo 30 iki 90 minuciy.

33. Rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikytis eiliSkumo: nuo
lengvesniy uzduociy eiti prie sunkesniy. Pagal uzduociy sunkumg diagnostinés uzduotys turéty biiti
rengiamos stengiantis laikytis tokiy proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy, 40 proc. — vidutinio
sunkumo ir 30 proc. sunkiy uzduociy;. Vertindamas atliktus testus, mokytojas turi atsizvelgti ne tik |
atsakymy kokybe, bet ir | atlikty uzduociy apimtis:



Teisingy atsakymy apimtis | Balai
90-100 %
80-89 %
70-79 %
60-69 %
45-59 %
35-44 %
25-34 %
17-24 %
9- 16 %
0-8%
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34. Diagnostiniy uzduo¢iy rengéjams rekomenduojama laikytis tokio ziniy ir gebéjimy
santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty biiti skirta Zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. —
problemy sprendimo gebéjimams tikrinti, prie kiekvienos uzduoties ar klausimo bitina nurodyti kiek
tasky yra vertas teisingas atsakymas.

35. Mokiniams per dieng gali buti skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.
Kontroliniams darbams rekomenduojama skirti darbingiausig savaités dienas ir laikg — antradieniais ir
treiadieniais antrg, trecig pamokas. Nerekomenduojama kontroliniy darby rasyti pirmadieniais ir
penktadieniais.

36. 5 klasés mokiniai pirmg mokslo mety ménesj kontroliniy darby neraso, jiems Siuo
metu neraSoma ir nepatenkinamy jvertinimy.

37. Kontroliniai darbai iStaisomi per savaitg, jy rezultatai suraSomi j elektroniniame
dienyna. Lietuviy kalbos mokytojai rasinius grazina per 2 savaites. Mokinio pageidavimu mokytojas
teikia konsultacijas: gaves nepatenkinamg ar netenkinantj jvertinima mokinys gali kreiptis | mokytoja
del pakartotino kontrolinio darbo raS§ymo, tartis dél pasiruoSimui reikalingo papildomo laiko, dalyvauti
konsultacijose.

38. Kontrolinj darba privaloma perraSyti, jei daugiau kaip 50% mokiniy uz ji gavo
nepatenkinamg jvertinimg. Pirmojo kontrolinio darbo rezultaty siiiloma nejrasyti.

39. Kontroliniy darby rezultatai aptariami klaséje, numatomi biidai mokymosi spragoms
Salinti.

40. Mokiniai, neraS¢ kontrolinio darbo, praleide pamokas, atsiskaito sutartu, patogiu
mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne véliau kaip per dvi savaites. Jvertinimas fiksuojamas atsiskaitymo
dieng. Jei mokinys neatsiskaito, rasomas nepatenkinamas pazymys.

41. Apklausa rastu vykdoma ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medziagos. Uzduotys
konkrecios, trumpos, aiskios. I§ anksto apie apklausg mokiniai gali bati neinformuojami. Mokiniali,
nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo. Darby patikrinimas gali biiti pasirinktinis: tikrinami visy
mokiniy ar tik dalies mokiniy darbai. Darbus rekomenduojama grazinti kita pamoka.
Rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas.

42. SavarankiSko darbo tikslas suZinoti, kaip mokinys suprato temos dal;j ir pritaiko jgytas
Zinias praktiSskai. Apie savarankiS$ka darba nebitina informuoti i§ anksto. Rekomenduojamas
neformalusis vertinimas.

VI. VERTINIMAS, FIKSAVIMAS IR ANALIZE

43. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys
arba jskaita).



44. Informacija apie mokinio pasiekimus ir pazangg kauptina.

45. Pusmecio pazymys vedamas i$ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio: 6,5 = 7;
6,4 = 6.

46. Metinis pazymys vedamas atsizvelgiant | mokinio pazanga:

46.1. jei Il pusmecio jvertinimas aukstesnis nei I pusmecio, raSomas aukstesnis pazymys:
| pusmetis — 6, Il pusmetis — 7, metinis = 7,

46.2. jei Il pusmecio jvertinimas Zemesnis nei I pusmecio, metinis jvertinimas vedamas i§
I ir II pusmeciy pazymiy vidurkio;

46.3. jei I ir II pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis
vidurkis: | pusmetis — 6, 1l pusmetis — 8, metinis = 7. Jei mokytojas mano, kad mokinys per II pusmetj
padar¢ didel¢ pazangg, metinio jvertinimas gali buiti raSomas toks, koks yra II pusmecio.

47. Mokinys, remdamasis savo jsivertinimu bei mokytojo vertinimu, analizuoja mokymasi
ir sumokytoju planuoja tolesnj mokymasi.

48. Mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasieckimus bei
padarytg pazangg ir supazindina auklétojg.

49. Klasés auklétojai pusmecio (mety) pabaigoje patikrina ir direktoriaus pavaduotojui
ugdymui pateikia klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaita.

50. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis klasés auklétojy pateiktomis
klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia gimnazijos mokiniy mokymosi rezultaty
pusmecio (mokslo mety) analize, kurig pristato direkcijos pasitarimuose, mokytojy tarybos, tévy
komiteto posédZziuose, bei, jei tai reikalinga, priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

VI. TEVU (GLOBEJU) INFORMAVIMO TVARKA

51. Mokymaosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

52. Klasiy auklétojai, mokytojai, socialinis pedagogas tévus (globéjus, ripintojus)
informuoja apie vaiko mokymasi pagal poreikius.

55. Mokiniams, jy tévams (globéjams, rapintojams) pageidaujant, gali bati perzitirimi
gauti pasiekimy jvertinimai:

55.1. mokiniai, jy tévai (glob¢jai, ripintojai) Zodziu kreipiasi ] dalyko mokytoja;

55.2. neiSsprendus problemos, rastu kreipiasi | gimnazijos direktoriy.

56. Klasiy auklétojai organizuoja teminius tévy susirinkimus ne re¢iau kaip 2 kartus per
metus. Pirmame tévy susirinkime tévai supazindinami su mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimu.

57. Administracija mokiniy tévus informuoja apie mokymosi pasiekimy vertinimo
kriterijus, procediiras ir tvarka per pirmajj tévy komiteto posédj, visuotinj tévy susirinkima.
Administracija 2 kartus per metus organizuoja tévy susirinkimus klasiy koncentrams, kuriuose tévai
turi galimybe susitikti su administracija, konsultuotis su jy vaikus mokanciais mokytojais.
Administracija papildomai organizuoja susirinkimus abiturienty ir deSimtoky tévams ir mokiniams dél
supazindinimo su brandos egzaminy ir PUPP organizavimo ir vykdymo tvarka.

58. Administracija ne rec¢iau kaip 2 kartus per metus organizuoja tévy komiteto posédzius.




