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ISorinés aplinkos analizé

Politiniai — teisiniai veiksniali

Gimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Akmenés
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Akmenés rajono Akmenés gimnazijos nuostatais ir Kitais
teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai

Gimnazijos, kaip ir visy mokykly, finansavimas priklauso nuo Salies ekonominés biiklés. Finansiné
krizé koregavo Salies finansus ir iSlaidas Svietimui. Keiciantis mokinio krepSelio skai¢iavimo
metodikai pastaraisiais metais maz¢jo finansavimas ir gimnazijai.

Nuo 2011 mety gimnazijai buvo skirtos 1éSos mokiniy ugdymo reikméms: 2011 m. — 4423,3 tiikst. Lt.
2012 m. — 4670,8 tukst. Lt. 2013 m. — 4309,4 tukst. Lt. 2014 m. — 1290,6 tukst. eury.

Socialiniai veiksniai

Nepalanki demografiné padétis Akmenés mieste, nes nuolat mazéja gyventojy skaiCius. Mazas
gimstamumas ir padidéjusi gyventojy, ypac¢ jauny Zzmoniy, migracija j uzsienio Salis. Nemazas nedarbo
lygis rajone ir socialiai remiamy mokiniy skai¢ius. Nuo 2010 mety gimnazijoje mokiniy skaicius
sumazéjo 243 mokiniais.

Gimnazijoje mokési 2010-2011 m. m. - 708 mokinys, 2011 — 2012 m. m. — 619 mokiniai, 2012 —
2013 m. m. — 573 mokiniai, 2013 — 2014 m. m. — 503 mokiniai, 2014 - 2015 m. m. — 465 mokiniai.
Dél jtampos, didelio uzimtumo Seimos per mazai démesio skiria vaiky aukl¢jimui, problemoms, dalis
tevy emigruoja. Todél didéja socialiniy, psichologiniy problemy turin¢iy Seimy skaicius. Gauséja
socialing atskirt] patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia specialiosios paramos.

Nemokamas maitinimas: 2010-2011 m. m. - 299, 2011 — 2012 m. m. — 251, 2012 — 2013 m. m. —
204, 2013 — 2014 m. m. — 166, 2014 - 2015 m. m. — 146 mokiniai.




Specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢ius: 2010-2011 m. m. -100 mokiniy, 2011 — 2012 m. m. — 101
mokinys, 2012 — 2013 m. m. — 116 mokiniy , 2013 — 2014 m. m. — 103 mokiniai, 2014 - 2015 m. m.
— 126 mokiniai.

Technologiniai veiksniali

Po 2009-2013 metais vykdomo mokykly tobulinimo programos plius (toliau — MTP plius) ,,Bendrojo
lavinimo mokykly modernizavimas* , ,,Technologijy, meny ir gamtos moksly mokymo infrastruktiira“
mokykly modernizavimo projekto jgyvendinimo gimnazijoje atnaujinta informaciniy technologijy
mokomuyjy kabinety jranga. Gimnazija dalyvavo svietimo ir mokslo ministerijos 2009-2013 metais
vykdomuose mokykly tobulinimo programos plius (toliau — MTP plius) projektuose: ,,Bendrojo
lavinimo mokykly modernizavimas* , ,,Technologijy, meny ir gamtos moksly mokymo infrastrukttra®
Dalyvaujant Siuose projektuose jrengtas kompiuterizuotas technologijy kabinetas, modernizuoti
gamtos moksly kabinetai, jrengti ir aprupinti kompiuterine technika pagalbos mokiniui specialisty
kabinetai. Mokyklos akty saléje jrengta garso, vaizdo ir ap§vietimo sistema, pakabintas projektorius.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktiira

2014 — 2015 m. m. rugs¢jo 1 d. gimnazijoje buvo 24 klasiy komplektai, kuriose mokosi 465 mokiniai:
Gimnazijoje veikia gimnazijos savivalda, kurig sudaro gimnazijos taryba, mokytojy taryba, sveikatos
prieziiiros specialistas, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo
procese dalyvaujantys asmenys ir mokiniy savivalda.

Zmogiskieji iStekliai
Gimnazijos administracijg sudaro:

e direktorius - (1 etatas);

e direktoriaus pavaduotojas ugdymui - III vadybiné kategorija (1 etatas);

e direktoriaus pavaduotojas ugdymui - I1I vadybiné kategorija (1 etatas);

e direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams - (1 etatas).

Gimnazijoje dirba :

e 60 pedagogy ir buireliy vadovy: 18 jy atestuoti 3 mokytojai ekspertai, 18 mokytojy metodininky,
28 vyresnieji mokytojai, 11 mokytojo kvalifikacijos kategorijoms.

e Vyriausias buhalteris, vyresnysis buhalteris, rastinés ved¢jas, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, logopedas, psichologas, bibliotekininkas, IKT specialistas bei 23 aptarnaujancio
personalo darbuotojai.

e Gimnazijoje i$ savivaldybés biudzeto aplinkos 1ésy finansuojami 50,5 etatai.

Planavimo sistema

Akmenés rajono Akmenés gimnazija savo veiklg planuoja atsizvelgdama j jsivertinimo iSvadas bei
rekomendacijas. Rengiamas trejy mety strateginis planas, metiné veiklos programa, mokomuyjy dalyky
ir pasirenkamyjy dalyky ilgalaikiai planai, bei dalyky moduliy, neformalaus Svietimo programos.
Direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés gimnazijos strateginiam planui, metinei veiklos
programai bei ugdymo planui rengti.




Finansiniai iStekliai

Gimnazijos veikla finansuojama i§ Valstybés ir Savivaldybés biudzeto, specialiyjy programy 1ésy,
jvairiy fondy, réméjy 1€sy. 2015 m. mokyklos veiklos planuojamas finansavimas i§ valstybés ir rajono
biudzety tukst. 1398 tukst. eury.

Mokinio krepselio 1éSy pakanka ugdymo plano realizavimui, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui,
vadoveéliy jsigijimui, bibliotekos knygy fondui.

Gimnazijos finansiné padétis patenkinama - mokinio krepSelis stabilizavo gimnazijos finansing biikle,
tac¢iau sumazejus mokiniy skaiciui nebeatitinka Siandienos likescius.

Gimnazija gauna papildomy léSy dalyvaudama rajono, Salies ir tarptautiniuose projektuose.

2% GPM lésy surinkimas bei patalpy nuoma padeda geriau uztikrinti gimnazijos funkcionavima.
Gimnazijos neturi finansiniy jsiskolinimy, biudzeto 1éSy aplinkai pakanka bitinoms islaidoms
finansuoti.

Lésy nepakanka kabinety inventoriaus atnaujinimui, sumazinus biudzeto 1éSas aplinkai - Sildymo
iSlaidoms padengti.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokymo(si) procese naudojami 117 kompiuteriai (30 - kompiuteriy klasése, 50 - kabinetuose, 6 -
bibliotekos skaityklose), 15 neSiojamy, 25 projektoriai, 6 interaktyvios lentos. Sudarytos galimybés
visiems 100% naudotis IKT.

Visi gimnazijos kompiuteriai prijungti prie internetinio tinklo, naudojamas elektroninis pastas,
mokiniy, mokytojy duomeny registrai, brandos atestaty ir pazyméjimy iSraSymo, brandos egzaminy ir
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo kandidaty registravimo, elektroninio dienyno,
kompiuterinés sistemos.

Bankiniai pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai, bei kitos operacijos, atlickamos naudojant banky
internetines sistemas. Mokiniams, jy tévams, zinios apie gimnazijos veiklg skelbiamos internetinéje
svetainéje, e-dienyne.

Vidaus darbo kontrolé

Mokykloje veiklos jsivertinimas vykdomas vadovaujantis Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito
aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 18 d. jsakymu Nr.
ISAK-146, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, patvirtintu 2011 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. XI-
1281 ir Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. ISAK-607 ,.Dél pritarimo
bendrojo lavinimo mokyklos veiklos jsivertinimo rekomendacijoms® 2014 m. spalio-lapkri¢io mén.
gimnazijoje buvo vykdomas veiklos kokybés (platusis) jsivertinimas. Vadovaujantis Akmenes
gimnazijos direktoriaus jsakymu 2014 m. rugs€jo 26 d. Nr. V-75, sudaryta jsivertinimo grupe.
Mokykloje vykdoma vidaus kontrolé, grista pasitikéjimu personalu, orientuota j darbuotojy
motyvavimg ir kiirybiSkuma, atsakomybés uz darbo rezultatus stiprinimg ir savarankiSkumo skatinima.
Pedagoginés veiklos prieziiira vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Akmenés
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistai.

Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama vadovaujantis mokyklos parengtomis finansy kontrolés
taisyklémis. Mokyklos finansing, tking kontrole taip pat vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos
institucijos ir steigéjas. Jstaigos higiening ir maisto kokybés prieziiira atlieka Siauliy Valstybiné maisto
ir veterinariné tarnyba bei visuomenés sveikatos centras.




SSGG analizé

Stiprybés

1.
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Veikla grindziama bendruomenés nariy bendradarbiavimu bei planavimu, paremtu vidaus ir
iSorinio vertinimo rekomendacijomis.

Pritaikytas vidaus struktiiros ir valdymo modelis.

Racionalus materialiniy iStekliy valdymas.

Atlikta pastaty, Silumos tikio ir stadiono renovacija.

Renovuota, jauki, $ilta, estetiSka mokyklos aplinka, kabinetai.

Zymis pasiekimai projektingje veikloje.

Aktyviai naudojamos Siuolaikines IKT priemonés ugdymo procese.

Interneting prieiga visuose kabinetuose.

Idiegtas E - dienynas - informavimo ir ugdymo vertinimo bei priezitiros sistema.

10 Darbo tvarka ir taisyklés.
11. Ryskus gimnazijos vaidmuo vietos bendruomeng¢je, mokyklos jvaizdis.
12. Darbo tvarkos ir taisyklés.

Silpnybés

NoakowdE

Lyderiy stoka.

Dalies mokiniy mokymosi motyvacijos, atsakomybés, savarankiSkumo ir aktyvumo stoka.
Didelis atvezamy mokiniy skai¢ius - sunku organizuoti neformalyjj Svietima.

Dalis mokytojy susiduria su klasés valdymo problema, klasiy mikroklimatas
Neveiksmingas darbas su gabiais ir mokymosi motyvacijos stokojanciais mokiniais.
Mazas mokymosi veiklos diferencijavimas, mokéjimo mokytis ugdymas.

Tévy (globéjy) Svietimo politika

Galimybés
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Koreguoti gimnazijos veikla, atsizvelgiant  iSorinio ir vidaus vertinimo iSvadas.

Efektyviai naudoti Siuolaikines ugdymo priemones.

Skleisti geraja patirt;.

Aktyviau dalyvauti rajoniniuose, respublikiniuose, ES projektuose, programose, renginiuose.
Pilnai jgyvendinti EMP projekta.

Teikti socialing ir psichologing pagalba mokiniams.

Kelti mokytojy kvalifikacijg pamokos vadybos klausimais.

Tobulinti mokiniy darbo individualizavima, diferencijavima.

Abiturienty mokslo testinumas ir kryptinga karjeros planavimo veikla.

10 Dalis tévy nesinaudoja E- dienynu.

Grésmeés

1. Nepalanki demografin¢ padétis - mazeja klasiy komplekty, tenka atleisti mokytojus.
2. Didelis mokiniy skaicius klaséje — prastéja ugdymo rezultatai.
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Socialiai remtiny ir socialinés rizikos Seimy skai¢iaus didéjimas.

Dalis mokiniy, neturi mokymosi motyvacijos.

Tévy pasyvumas, menkas doméjimasis pokyciais gimnazijoje.

Nenorin¢iy mokytis, abejingy, elgesio kultiiros stokojanciy, nedrausmingy, mokiniy gaus¢jimas.
Sunki ekonominé situacija valstyb¢je trukdo pritraukti réméjus, dél mazéjanciy atlyginimy ir didelio
nedarbo mazéja gimnazijos gaunamos 2 % paramos 1¢Sos

1. GIMNAZIJOS STRATEGIJA

VIZIJA

Nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, kurianti modernig, jaukig ir saugia mokymosi
aplinkg ugdymo jstaiga, kurioje ugdomas atsakingas mokinys, sistemingai besimokantis bei
siekiantis asmeninés mokymosi pazangos.

MISIJA

Teikti kokybiska ir nuosekly pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima bendrgjj lavinima
bei neformaliojo Svietimo jvairiapusiSka ir kokybiska ugdyma, uZtikrinti mokymo sutartyje
apibrézty jsipareigojimy vykdyma, ruosti iSsilavinusj, gebant] atsakingai priimti sprendimus bei
savarankiSkai veikti Siuolaikinéje ziniy visuomengje zmogy ir suformuoti jo mokymosi visg
gyvenimg nuostatg, padéti jgyti sékmingam gyvenimui butinas kompetencijas.

STRATEGINIAI TIKSLAI
Siekti aukstos ugdymo kokybés, atitinkancios gimnazijoms keliamus reikalavimus
PRIORITETAI

Uztikrinti kiekvieno mokinio ugdymo(si) kokybe.
Gimnazijos bendruomenés nariy partnerystés stiprinimas.

III. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI

1 PROGRAMA. VEIKSMINGO KOKYBISKO UGDYMO(SI) UZTIKRINIMAS

Kodas |[Tikslas 1

01 Ugdymo kokybés gerinimas orientuotas j kiekvieno mokinio sékme.

Aktualizuojant ugdymo turinj pagal Bendrasias ugdymo programas ir mokiniy poreikius bus
siekiama aukStesnés mokymo ir mokymosi kokybés daug démesio skiriant pamokos
veiksmingumui, didinant mokymosi motyvacija, stiprinant atsakomybe uz savo mokymasi




(lankomumas, darbas pamokoje, namy darby atlikimas) ir mokéjimo mokytis, tobulinant
dalykiniy rySiy integracija, integruojant j ugdymo procesg sitilomas programas, atnaujinant ir
tobulinant didaktines kompetencijas, vertinant ir jsivertinant kompetencijas.

Kodas |[Tikslas 2

02 Efektyvinti pagalbos teikima, stiprinant bendradarbiavimg su tévais.

Igyvendinant tiksla bus siekiama sukurti sglygas mokiniy jvairiems gabumams ats(is)kleisti ir
mokiniams lavinti(s), uztikrinti efektyviag pagalbg planuojant karjerg, stiprinant tévy
bendradarbiavimg padedant vaikams formuotis tinkamo bendravimo jgiidzius bei siekti
pazangos. Mokiniams, jy tévams bus teikiama individuali pedagoginé, socialing, psichologiné,
profesiné pagalba.

Il PROGRAMA. SAUGIOS UGDYMO(SI) APLINKOS KURIMAS

Kodas |[Tikslas 1

03 Plétoti saugios aplinkos mokykloje kiirima.

Siekiant sukurti saugia aplinkg, kad bendruomenés nariai jaustysi visaverciai, pasitikéty savimi,
mokeéty socialiai priimtinais biidais iSreiksti savo jausmus ir spresti kylancius sunkumus tiek su
bendraamziais, tiek su suaugusiais, bus siekiama didinti Vaiko gerovés komisijos veiklos
veiksmingumg (tobulinti Vaiko gerovés komisijos nariy kompetencijas koordinuoti prevencing
veiklg), efektyvinti neformalyji ugdyma, plésti mokytojy psichologines zinias, stiprinti
mokytojy, mokiniy ir tévy bendradarbiavima. Bus siekiama mokiniy pagalbos vieni kitiems.

Kodas |[Tikslas 2
04 Gerinti gimnazijos aplinkas, vadovaujantis saugos ir sveikatos reikalavimais.

Saugiai aplinkai, teigiamai veikia mokiniy ir bendruomenés savijautai svarbu higienos
reikalavimus atitinkancios sglygos, taigi daro jtaka ir visam ugdymo procesui.

Jgyvendinant tiksla bus turtinami gimnazijos materialiniai iStekliai, sudarantys palankias
salygas edukaciniy aplinky kiirimui, apripinimui, ir atnaujinama jstaigos aplinka, kad atitikty
higienos normas.




I PROGRAMA. VEIKSMINGO KOKYBISKO UGDYMO(SI) UZTIKRINIMAS

Tikslas 1. Gerinti ugdymo(si) kokybe.

UZdaviniai Priemoné Igyvendinimo Vertinimo Kriterijai Finansavimo Saltinis
laikas
1.1. Ugdyti mokiniy atsakomybe¢ uz | 1.1.1. Pamokos 2015-2017 | Stebety pamoky protokolai: mokiniy | Moksleivio krepselio
savo mokymasi. organizavimo tobulinimas. mokymasis per pamoka, namy darby | 1¢30s.

1.1.2. Klasés valandéliy
vedimas. Klasiy vadovy
gerosios patirties sklaida.

2015-2017

1.1.3. Mokiniy moké&jimo
mokytis kompetencijos
raidos stebésena.

2015-2017

1.1.4. Vélavimo ir
lankomumo ataskaity
analizé.

2015-2017

1.1.5. Patirties dalijimasis
metodinése grupese /
Metodinéje taryboje /
Mokytojy taryboje.

2015-2017

1.1.6. Tévy dienos
organizavimas.

2015-2017

1.1.7. Mokiniy tarybos
iniciatyvos.

2015-2017

atlikimas.

Vengianciy lankyti mokyklg mokiniy
pokytis.

Mokymo metodikos taikymo ugdant
mokiniy atsakomybe pavyzdZiai.

Mokiniy iniciatyvos.

Tévy 2 proc. pajamy
mokescio parama

1.2. Stiprinti mokymosi motyvacija.

1.2.1. Pamoky vedimas su
pamokos turiniu susijusiose
aplinkose (pvz., muziejuose)
metody atranka, sgsajos su
praktine patirtimi.

Nuolat

1.2.2. Ugdymo turinio
dalyky integracija.

2015-2017

Netradicinése erdvése vykusiy
pamoky skaicius.

Stebéty pamoky protokolai.

Parengtos ir integruojamos
atitinkamos programos.

Moksleivio krepselio
1é3o0s.
2 proc. 1€3os.




1.2.3. Dalykiniy olimpiady,
konkursy, varzytuviy,
viktoriny organizavimas.
Skatinimo dalyvauti
olimpiadose tobulinimas.

2015-2017

1.2.4. Patirties dalijimasis
metodinése grupése /
Metodinéje taryboje /
Mokytojy taryboje.

2015-2017

Gabiis ir specialiyjy poreikiy vaikai
dalyvauja jy poreikius atitinkancioje
veikloje.

Ger¢jantys ugdymo rezultatai.
Egzaminy rezultatai.

PUPP, bandomyjy / pasitikrinamyjy,
brandos egzaminy rezultaty ir

pusmeciy / metiniy jvertinimy dermé.

Mokiniy pasiekimai miesto, Salies,
tarptautiniu mastu.

Mokymo metodikos taikymo stiprinat
motyvacijg pavyzdziai.

1.3. Gerinti ugdymosi procesa
Sudarant salygas mokytojams
kryptingai plétoti turimas ir jgyti nauja
kompetencijas.

1.3.1. Gimnazijos vadovy ir
mokytojy individualus
dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

2015-2017

1.3.2. Seminary, kursy,
mokymy informacijos
sklaida, dalinimasis geraja
patirtimi metodinése grupése
Mokytojy tarybos
posédziuose ir pan.

2015-2017

1.3.3. I$vaziuojamyjy
seminary organizavimas.
Patirties dalijimasis su kity
mokykly mokytojais.

2015-2017

1.3.4. Mokytojy
kvalifikacinés kategorijos

2015-2017

Sukaupta seminary medziaga.

Patirties dalijimosi pavyzdZiai.
Kiekvienas pedagoginis darbuotojas
pasidalina patirtimi.

Kvalifikuoti pedagogai domisi
naujoveémis, ginasi j pageidaujamag
sritj.

Kiekvienas pedagoginis darbuotojas

pasidalija patirtimi.

Susitarimy dél mokytojy metodinés
veiklos gimnazijoje, rajone,
respublikoje, atsizvelgiant j turima

Moksleivio krepselio
1€Sos.




reikalavimy ir mokytojy
praktinés veiklos atitikimas.

kvalifikacing kategorija, laikymasis.

Tikslas 2. Efektyvinti pagalbos teikima.

2.1. Teikti kokybiska ir savalaike
pagalba mokiniams, jy tévams,
mokytojams ir kitiems Svietimo paslaug
teikéjams.

2.1.1. Saves pazinimo ir
saviugdos praktikumai.

2015-2017

2.1.2. Mokiniy ugdymosi
rezultaty aptarimas (kokias
mokiniy ugdymosi
problemas pastebéjo
mokytojai).

2015-2017

2.1.3. Sistemingas tyrimy
atlikimas, identifikuojant
mokiniy gebéjimus,
aiSkinantis mokymosi,
elgesio ar motyvacijos
sutrikimus.

2015-2017

2.1.4. Pedagoginés,
psichologinés,

socialinés, informacinés
pagalbos mokiniams, tévams
teikimas, tenkinant mokiniy
poreikius.

2015-2017

2.1.5. Psichologijos ziniy
seminarai mokytojams
pozityvaus bendravimo
temomis.

2015-2017

2.1.6. Informacijos skelbima
gimnazijos tinklalapyje.

2015-2017

Mokiniy mokymo(si) pasiekimai.
Suteiktos konsultacijos.

Savalaikis ir kvalifikuotas mokymosi
sunkumy ir elgesio sutrikimy
identifikavimas. Tyrimy rezultaty
pristatymas bendruomenei ir pateiktos
rekomendacijos problemoms spresti.

Moksleivio krepselio
1€Sos.

2.2. Tobulinti profesinio Svietimo
informacijos sklaidg gimnazijos
bendruomenéje.

2.2.1. Kryptingas II-1V
(gimnazijos) kl. mokiniy
konsultavimas renkantis
mokymosi dalykus,
modulius, kursus, brandos

2015-2017

Nuoseklus ir sistemingas ugdymo
karjerai paslaugy teikimas pamokose
ir

neformaligja veikla.

Brandos egzaminy rezultatai.

Moksleivio krepselio
1éSos,




egzaminus.

2.2.2. Ugdymo karjerai
paslaugy teikimas.

2015-2017

2.2.3. Tévy ijtraukimas |
profesinio informavimo
renginiy organizavima.

2015-2017

Stojimo j aukstasias ir kitas mokyklos
rezultatai.

Kasmet ne maziau kaip vienas tévy
organizuojamas profesinio
informavimo renginys kiekvienoje
klas¢je.

2.3. Tobulinti bendravimo ir
bendradarbiavimo su mokiniy tévais
sistema.

2.3.1. Klasés tévy savivaldos
stiprinimas.

2015-2017

2.3.2. Tévy informavimo bei
komunikavimo sistemos:
atnaujinimas bei taikymas.

2015-2017

2.3.3. Tévy dienos
organizavimas.

2015-2017

Klasés tévy veikla ir indélis |
mokyklos gyvenimg — tévy
dalyvavimas vykdant klasés veiklas,
kontroliuojant vaiky mokymasi ir
pamoky lankyma, ugdant vaiky
atsakomybe uz savo mokymasi.

Atnaujinta tévy informavimo bei
komunikavimo sistema.

Kasmet vykdomos atviryjy dury
dienos mokiniy tévams.

Moksleivio krepselio
1€Sos.
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I PROGRAMA. SAUGIOS UGDYMO(SI) APLINKOS KURIMAS

Tikslas 1. Plétoti saugios aplinkos mokykloje kiirima

UZdaviniai Priemoné Igyvendinimo Vertinimo kriterijai Finansavimo $altinis
laikas
1.1. Ugdyti samoningg poziarjj [1.1.1. Pageidaujamo Nuosekliai taikoma patobulinta Moksleivio krepselio 1&Sos.
gimnazijos tvarka, gerinti elgesio skatinimo ir 2015-2017 [Pageidaujamo elgesio skatinimo ir  |{Tévy 2 proc. pajamy

bendruomenés mikroklimata.

drausminimo sistemos
tobulinimas.

1.1.2. Socialinio pedagogo,
psichologo, klasiy vadovy,
administracijos ir kity
bendruomenés nariy
individualtis pokalbiai,
Vaiko geroves komisijos
posédziai / pasitarimai

2015-2017

1.1.3. Bendruomenés
mikroklimato tyrimy
organizavimas ir vykdymas.

2015-2017

1.1.4. Mokiniy tarybos
veikla saugios mokyklos
kiirimo aspektu.

2015-2017

drausminimo sistema.

Tyrimy rezultatai ir rekomendacijy
taikymas.

Mokymosi sutarties, mokinio taisykliy
laikymasis, patarimai ir
rekomendacijos stenduose,
internetingje svetainéje.

Suteikta psichologiniy ziniy, padedanciy
s¢kmingai bendrauti ir bendradarbiauti
su vaiku, sieckiant akademinés ir

1.1.5. Sistemingas
pasitarimy organizavimas,
sprendZiant saugios
mokyklos kiirimo
klausimus.

2015-2017

socialinés vaiko pazangos.

Priimty sprendimy, nutarimy laikymasis.

mokescio parama.

1.2. Vykdyti nusikalstamumo,
narkomanijos prevencijos ir
neformaliojo vaiky Svietimo
programas.

1.2.1. Socializacijos,
psichotropiniy medziagy
\vartojimo prevencijos
programy, projekty, konkursy

ir kt. organizavimas ir

2015-2017

Nuolat vykdomos smurto,
nusikalstamumo, zalingy jprociy
prevencijos programos.

Tévy 2 proc. pajamy
mokescio parama.
Moksleivio krepselio 1€Sos.
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igyvendinimas.

Bendradarbiaujama su socialiniais
partneriais.

1.2.2. Neformaliojo

Sudarytos ugdymosi bei saviraiskos

ugdymo biureliai. Klasés 2015-2017 |galimybés neformaliojo ugdymo
valandélés. veikloje.
1.3. Tobulinti Vaiko gerovés 1.3.1. Apskrityjy staly su Igytos naujy ir atnaujintos turimos Moksleivio krepselio 1€Sos.
komisijos nariy ir mokytojy kity mokykly Vaiko gerovés ¥inios.
. 0 o 2015-2017

kompetencijas. komisijomis organizavimas.
Gerosios patirties sklaida.
1.3.2. Kuvalifikacijos 9015-2017

tobulinimas.

Tikslas 2. Gerinti gimnazijos aplin

kas, vadovaujantis saugos ir sveikatos reikalavimais.

2.1. Gerinti gimnazijos higienines

2.1.1. Dalyje mokyklos

Mokymosi aplinka ne maziau kaip 90

Tévy 2 proc. pajamy

salygas. patalpy grindy dangos 2015-2017  |proc. atitinkanti higienos salygas. mokesc¢io parama, aplinkos
keitimas. 16805,
2.1.2. quinivuf asmeninés Nuolat palaikoma $vara, tvarka ir
higienos jprociy skatinimas. saugumas gimnazijos patalpose ir jos
20152017 [feritorijoje.
Mokiniy jprotis pries jeinant j valgykla
plautis rankas.
2.2. Sukurti estetinj, informatyvy [2.2.1. Kabinety jrangos 2015-2017 Moksleivio krepselio 1€Sos,
interjera naujinimas Jauki, informatyvi, reprezentaciné tévy 2 proc. pajamy
2.2.2. Netradiciniy poilsio 2015-2017 [|edukaciné erdve. mokescio parama, aplinkos
erdviy kiirimas le3os.
2.2.3. Gimnazijos
reprezentacinés erdvés 2015-2017

suktrimas (diplomai,

simbolika).
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V. METINIO VEIKLOS PLANO SUVESTINE LENTELE
1éSy poreikis (asignavimai) ir numatomi finansavimo Saltiniai

Eurais
. L ParaiSka biudZetiniams 2015 m. 2016 m. 2017 m.
.. . . . Asignavimal . . . .
Ekonominés klasifikacijos grupés 2014 m.* asignavimy asignavimy
' Bazinis Pakeitimas/ | Poreikis i§ poreikis poreikis
biudZetas™ Naujas Viso**
1.1. ISlaidoms: 1188803 1188803 -32357 1156446 1389020 1389020
1.1.1. i8 jy darbo uzmokesciui 749537 749537 -10219 739318 848016 848016
12 Tu.r'tu}.;s1gyt1 ir ﬁnalfsmlams 0 0 0 0 7500 7500
isipareigojimams vykdyti
2. Finansavimo Saltiniai:
2.1. Savivaldybés biudZetas: 1188803 1188803 -32357 1156446 1396520 1396520
211 Yalstyb“es biudzeto specialioji 0 0 0 0 0 0
tiksliné dotacija
i jos: 0 0 0 0 0 0
2.1.1.1. valstybés deleguotoms
. . 1784 1784 -151 7 4151 4151
funkcijom vykdyti (SB (deleg)) >178 >178 5109 36675 >10 >10
2.1.1.2. mokinio krepselio 1éSos (MK) 779368 779368 -21768 757600 882794 882794
2.1.1.3. kitos spec. dotacijos- kitoms
savivaldybéms perduotoms jstaigoms 0 0 0 0 0 0
iSlaikyti (SB (KSD))
2.1.1.4. valstybés investicijy programa
0 0 0 0 0 0
(VIP)
2.1.1.5. 1éSos pagal vyriausybés
nutarimus (SB (VN)) 0 0 0 0 0 0
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2.1.1.6. bendrosios dotacijos

kompensacija (BDK) 116427 116427 -16427 40000 0 0
2.1.1.7. nepanaudota bendrosios

dotacijos kompensacija (NBDK) 0 0 0 0 0 0
2.1.2. Savivaldybés biudzeto 1éSos

Kitoms reikmems atlikti (SB (KR)) 241079 241079 80947 322026 472071 472071
2.1.3. Skolintos 1éSos (SL) 0 0 0 0 0 0
2.1.4. Biudzetiniy jstaigy pajamos (BIP) 145 145 0 145 145 145
2.1.5. Aplinkos apsaugos rémimo

specialioji programa (sveikatos apsaugos 0 0 0 0 0 0
priemonés) (SB (SAP))

2.1.6. Aplinkos apsaugos rémimo

specialioji programa (aplinkos apsaugos 0 0 0 0 0 0
priemonés) (SB (AA))

2.1.7. Apyvartos 1éSos (AL) 0 0 0 0 0 0
2.1.7.1. laisvi biudzeto 1&8y likuciai (AL

(LBL)) 0 0 0 0 0 0
2.1.7.2. biudzetiniy jstaigy pajamy

liku¢iai (AL (BIPL)) 0 0 0 0 0 0
2.1.7.3. aplinkos apsaugos specialiosios

programos laisvi likuciai (sveikatos 0 0 0 0 0 0
apsaugos priemonés) (AL(SAP))

2.1.7.4. aplln!<0§ apsaﬂggs specialiosios 0 0 0 0 0 0
programos laisvi likuéiai (AL(AA))

2.1.8.Savivaldybei grazintos

(kompensuotos) ankstesniais metais 0 0 0 0 0 0
panaudoty paskoly 1éSos (SB kompens.)

2.2. Kiti Saltiniai: 0 0 0 0 0 0
2.2.1. Valstybés biudzeto 1&Sos (VB) 0 0 0 0 0 0
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2.2.2. Europos Sgjungos 1é3os (ES)

2.2.3. Keliy priezitiros ir plétros
programos 1ésos (KP)

2.2.4. Privalomojo sveikatos draudimo
fondo 1¢Sos (PSDF)

2.2.5. Privatizavimo fondo léSos (PF)

2.2.6. Kitos 1ésos (KT)
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V1. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupé plano projekta pristato gimnazijos bendruomenei, gimnazijos
tarybai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti sitilymus bei pageidavimus.

Strateginio plano neatskiriama dalis yra veiklos programos jgyvendinimas. Kiekvienais
metais iSklausoma ataskaitg apie strateginio plano vykdyma.

Gimnazijos direktorius stebi ir jvertina, ar gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir
programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios.

SUDERINTA
Akmenés gimnazijos taryboje
2015 m. sausio 13 d. protokolo Nr.1

SUDERINTA

Akmenés rajono savivaldybés
Svietimo skyriaus vedéjas
2015 M. (i

16



